POWER-DERIVA

MiFID 11:N MUKAINEN KOOSTE KAUPPAPAIKKOJEN JULKISTAMISESTA 2025

Sijoituspalvelulain tarkoittamana sijoituspalveluyhtiond Power-Deriva Oy on MiFID Il —
direktiivin mukaan velvollinen julkaisemaan viisi kaupankayntivolyymilla mitattuna tarkeinta
toteuttamispaikkaa rahoitusvalinelajeittain. Lisdksi Power-Deriva Oy on velvollinen
julkaisemaan koosteen analyyseista ja paatelmista, joita olemme tehneet seurattuamme
yksityiskohtaisesti toteutusten laatua toteuttamispaikoissa, joissa olemme toteuttaneet
kaikki asiakastoimeksiannot edellisena vuonna.

Power-Deriva toteuttaa toimeksiantoja asiakkaiden antamien reunaehtojen puitteissa
tavoitteena parhaan mahdollisen lopputuloksen saaminen. Arviointikriteereina painotetaan
ennen kaikkea hintaa huomioiden samalla kustannukset, nopeuden ja muut toimeksiannon
toteutukseen liittyvat tekijat.

Power-Deriva Oy:lla ei ole minkdan toteuttamispaikan kanssa tehtyja erityisjarjestelyita eika
Power-Deriva Oy ole saanut hyvityksia, alennuksia tai ei-rahallisia etuja toteuttamispaikoilta.

Hyddykej iset ja padstooi (optiot ja futuurit, jotka on otettu dynninkohteeksi

Iimoitus, jos edellisvuonna keskimaarin <1 kauppa
ipéivid kohden El

Osuus toteutetuista toimeksiannoista
Osuus y ilmai i
Viisi kaupank&yntivolyymilla mitattuna térkeinta prosenttiosuutena kyseisen lajin kyseisen lajin

NASDAQ COMMODITIES 54930031ZZWOHH)Y1L88 100 % 100 % N/A N/A 100 %

EUROPEAN ENERGY EXCHANGE AG 529900J0JGLSFDWNFC20 0.00 % 0.00 % N/A N/A 100 %

Toteut ispai nimi ja tunniste (MIC tai LEI)

Toteuttami nimi ja tunniste (MIC tai LEI)

Toteuttamispaikan nimi ja tunniste (MIC tai LEI)

Hydyke] set ja paastool (muut hyddykej iset ja paastooikeusj iset)

Ilmoitus, jos edellisvuonna keskimaarin <1 kauppa
pankkipdivaa kohden El

Osuus toteutetuista toimeksiannoista
Osuus ilmai i
Viisi kaupankayntivolyymilla mitattuna tarkeinta prosenttiosuutena kyseisen lajin kyseisen lajin

INTERCONTINENTAL EXCHANGE 5493000F4Z033MV32P91 100.00 % 100.00 % N/A N/A 100 %
Toteut ispai nimi ja tunniste (MIC tai LEI)

Toteuttamispaikan nimi ja tunniste (MIC tai LEI)

Toteut ispai nimi ja tunniste (MIC tai LEI)

Toteut ispai nimi ja tunniste (MIC tai LEI)




POWER-DERIVA

ILMOITUS SIJOITUSNEUVONNAN PAAASIALLISISTA HAITALLISISTA VAIKUTUKSISTA
KESTAVYYSTEKIJOIHIN

Power-Deriva Oy antaa ammattimaisiksi asiakkaiksi luokiteltaville asiakkailleen
sijoitusneuvontaa energia-alan hyodykejohdannaiskauppaan liittyen. Yhtion asiakkaat kayvat
johdannaiskauppaa pdaasiassa hintariskin suojaustarkoituksissa. Asiakkaan yksil6ity tarve
maarittelee kulloinkin kaytettavan rahoitustuotteen.

Yhti6 pyrkii omassa toiminnassaan ja sijoitusneuvonnassaan huomioimaan asiakkaan
kestavyysmieltymykset ja ottamaan kestavyystekijat ja -riskit huomioon. Markkinoilla ei
kuitenkaan ole niiden rahoitusvalineiden osalta, joilla Power-Deriva asiakkaidensa lukuun
kauppaa kay, tarjolla kestavyysvaikutuksiltaan erilaisia rahoitusvalineita.

Yhtion omistajat ovat sopineet osakkaiden tasapuolisista oikeuksista yksimielisesti
osakassopimuksessa. Osakkeenomistajilla on yhtaldiset oikeudet vaikuttaa yhtion hallituksen
jasenten valintaan ja danestysoikeus perustuu omistusosuuksien suhteeseen. Hallituksen
jasenia valitessaan osakkeenomistajat pyrkivat hallituksen jasenten monimuotoisuuteen.
Hallituksen jasenet hoitavat tehtavidaan riippumattomasti ja yhtaldisin aanioikeuksin.

Yhti6 on jarjestanyt henkilostolleen rauhalliset tydskentelyolosuhteet Helsingin keskustassa
sijaitsevassa toimistossa. Tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti ja yhtid panostaa
tyontekijoiden viihtyvyyteen. Yhtiossa pidetdan tarkedana henkiloston kehittymista ja
saannollista kouluttamista. Yhtion kaikilla tyontekijoilla on aina voimassa oleva,
ty6lainsddadannon mukainen tyésopimus.

Power-Deriva huomioi yhtion omassa toiminnassa ymparistévaikutukset. Toimisto sijaitsee
Helsingin keskustassa, jonne on hyvat yhteydet julkisilla liikennevalineilla. Yhtio kierrattaa
kaytosta poistetut koneet ja laitteet yhteistydkumppaninsa avustuksella.

Power-Derivan palkitsemispolitiikka huomioi kestavan rahoituksen periaatteet.
Palkitsemispolitiikka kohtelee ty6tekijoitad tasa-arvoisesti. Palkkaus perustuu lainsdadantoon,
tyontekijan koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen ja kokemukseen seka kyseisen
tehtavan vaativuuteen. Yhtion tulospalkkiomalli on kaikille tydntekijoille tasapuolinen ja
yhtion toiminnan luonne huomioiden yksittaisista rahoitustuotteista riippumaton.



